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Editorial

| Zweiter Artisana-
Gesundheitsforderungspreis

Liebe Mitglieder des Vereins Artisana

Mit grosser Befriedigung habe ich die klare Absage des Schweizer Stimmvolkes zur
Einheitskrankenkasse zur Kenntnis genommen. Die Stimmbdrgerinnen und Stimmbuirger
haben einmal mehr gesundheitspolitische Weitsicht bewiesen und sich nicht tduschen
lassen von den Versprechungen der Beflirworter der Initiative. Die Leute haben erkannt,
dass die Probleme in unserem Gesundheitswesen mit einer Einheitskrankenkasse nicht
geldst, sondern im Gegenteil neue Probleme geschaffen worden wéren. Der Weg ist nun
wieder geebnet, damit wir uns den wirklichen Herausforderungen stellen kénnen.

Kurt Gfeller Die Helsana-Gruppe ist bestrebt, mit innovativen Versicherungsprodukten die Bedurf-
nisse ihrer Versicherten nach qualitativ hochstehender medizinischer Versorgung zu be-
friedigen und gleichzeitig Kosten zu sparen. Dies ist auch im vergangenen Jahr wieder
gelungen und hat zu einem sehr erfreulichen Unternehmensergebnis gefuhrt. An der
Delegiertenversammlung werden Sie von den Verantwortlichen von Helsana detaillierte
Informationen zum Unternehmensergebnis erhalten.

An dieser Stelle mdchte ich auch auf das Verantwortungsbewusstsein der Versicherten
von Helsana hinweisen, die zum guten Unternehmensergebnis beigetragen haben: Die
Mehrheit, némlich 56 %, hat im vergangenen Jahr eine hdhere als die Pflichtfranchise von
300 Franken in der Grundversicherung gewahlt und damit bewiesen, dass sie bereit
ist, selber aktiv Verantwortung fiir die Kosteneinddmmung zu ibernehmen. Das stimmt
zuversichtlich.

Neben Kosteneinddmmung ist auch Préavention ein wichtiges Thema: Zahlreiche Unter-
nehmen ergreifen Massnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung. Frisches Obst
fir die Mitarbeitenden, Ergonomie am Arbeitsplatz und gemeinsame Bewegungstage
sind nur einige Stichworte in diesem Zusammenhang. Die Artisana hat auch im vergan-
genen Jahr einen Gesundheitsférderungspreis vergeben kénnen, dieses Mal an die
Alcan Packaging Rorschach AG, ein weltweit filhrendes Unternehmen im Bereich Alu-
miniumverpackungen. Lesen Sie mehr dazu im Jahresbericht des Vorstandes.

Schliesslich freue ich mich, Sie darauf hinzuweisen, dass die Artisana durch die geén-
derte Bewirtschaftung lhres Vermdgens einen erfreulichen Finanzertrag erwirtschaften
konnte. Dieser Erfolg macht es méglich, dass wir uns weiterhin aktiv fir die Gesund-
heitsférderung im Interesse unserer Mitglieder einsetzen.

Ich freue mich auf unsere Begegnung im Stade de Suisse in Bern und verbleibe mit den
besten Winschen

lhr Kurt Gfeller

Préasident

Marz 2007
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Jahresbericht des Vorstandes

2006: Artisana geht auf dem einge-
schlagenen Weg weiter - zweiter Artisana-
Gesundheitsforderungspreis vergeben

Der Verein Artisana hat 2005 als aktiven Beitrag zur Gesundheits- und Unfallpraven-
tion in angeschlossenen Unternehmen und Verbanden den Artisana-Gesundheitsforderungs-

preis ins Leben gerufen.

Erste Preistragerin war «Littenheid — Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie» im
thurgauischen Littenheid. Die Klinik wurde
im 2005 als Preistragerin bestimmt und im
Januar 2006 mit einer Siegerpramie von
CHF 10000 ausgezeichnet.

Im Sommer 2006 hat Artisana die zweite
Preistrédgerin des Artisana-Gesundheits-
férderungspreises ausgezeichnet. Der Vor-
stand entschied sich fur die Alcan Packa-
ging Rorschach AG, einen der weltweit
fihrenden Anbieter von Aluminiumverpa-
ckungen.

Der Gesundheitsforderungspreis mit einer
Preissumme von CHF 20000 wurde der
Alcan Packaging Rorschach AG fur ihren
innovativen Ansatz im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement mit dem aktiven
Einbezug der Mitarbeitenden zuerkannt.
Nachdem einzelne Mitarbeitendengruppen
mit gesundheitlichen Problemen zu kamp-
fen hatten, erklarte die Unternehmung Pra-
vention und Gesundheitsférderung zum
Leitmotiv fur die Mitarbeitendenschulung.

Ein betriebsinterner Gesundheitszirkel wur-
de ins Leben gerufen zur Umsetzung des
Konzernprogramms «EHS-First» (Environ-
ment, Health and Safety). Im Gesundheits-
zirkel sind Mitarbeitende verschiedener
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Betriebsbereiche vertreten. Sie nehmen
die Bedurfnisse und Anliegen aller Mitar-
beitenden auf und erarbeiten Vorschlége,
welche in die Geschaftsleitung einge-
bracht werden.

Ein Ziel der verschiedenen Aktivitdten im
Health- und Safety-Bereich bei Alcan
Packaging Rorschach AG ist es, die Mit-
arbeitenden fir ihre Gesundheit und Si-
cherheit zu sensibilisieren, den Gemein-
schaftssinn zu férdern und die Absenzen
zu reduzieren. Oder anders formuliert: die
wichtigsten Voraussetzungen zu schaffen
fur ein positives und angenehmes Be-
triebsklima sowie eine hohe Arbeitszu-
friedenheit.

So fiel bei Alcan im Jahre 2005 die Ent-
scheidung fir «Rauchfreie Firma». Das An-
gebot an Raucherrdumen wurde stark re-
duziert, und mehrere Nichtraucherseminare
wurden durchgefiihrt. Gleichzeitig wurden
fur das Jahr 2006 zwei Schwerpunktthe-
men im Bereich Gesundheit definiert: «Be-
wegung» und «Friherkennung von Sucht-
problemen». Entsprechende Massnahmen
und Aktivitdten sind eingeleitet und durch-
geflhrt worden.

Der Gesundheitsforderungspreis ist zweck-
gebunden, und das Preisgeld muss voll-
umfanglich der betrieblichen Gesund-
heitsforderung zugute kommen. Die
Verantwortlichen der Alcan Packaging
Rorschach AG haben die Auszeichnung
mit grosser Freude und Befriedigung an-
genommen. Gleichzeitig konnten sie am
Tag der Preisverleihung einen betriebs-
internen Rekord feiern: 461 Tage ohne
Unfall. Dies bei einem Bestand von 350
Mitarbeitenden im Industriesektor.

Weiterhin erfolgreiche
Helsana-Gruppe

Die Helsana-Gruppe arbeitete im Ge-
schéaftsjahr 2006 wiederum erfolgreich. Die
Zahl der Versicherten ist erneut gestiegen,

ebenso das Pramienvolumen. Der Anstieg
der Leistungskosten konnte dank ver-
besserter Leistungskontrollen verlangsamt
werden. Die Helsana-Gruppe ist weiterhin
bestrebt, innovative Produkte flr ihre Ver-
sicherten anzubieten. Der Pramienanstieg
fur 2007 ist sehr moderat ausgefallen,
deutlich tiefer als im vergangenen Jahr.
Mit ihren funf Marken agiert die Hel-
sana-Gruppe erfolgreich im Privatkun-
dengeschaft. Die Markenstrategie mit der
Fokussierung auf unterschiedliche Kun-
denbedurfnisse wird deshalb beibehalten.

Die Konzernleitung hat in ihrer neuen
Zusammensetzung sehr gut gearbeitet.
Philippe Signer hat sich als Leiter des Pri-
vatkundengeschéfts rasch eingearbeitet
und bereits viele neue Impulse einge-
bracht. Daniel H. Schmutz als neuer Leiter
Finanzen/Dienste hat die in ihn gesetzten
Erwartungen vollumfénglich erfillt.

Rucktritt von

Evelyn Jaquet Streit

Mit grossem Bedauern hat der Vorstand
zur Kenntnis nehmen mussen, dass Evelyn
Jaquet Streit an der Generalversammlung
2007 von ihrem Amt als Verwaltungsréatin
von Helsana zurlcktreten wird. Der Vor-
stand hat sich deshalb mit der Nachfolge
fur dieses Amt befasst. Mit Peter Murer,
Bereichsleiter Schweiz der Murer-Strabag
AG, konnte ein ausgewiesener Kandidat
mit grosser Erfahrung in der Fihrung eines
mittelgrossen Unternehmens gefunden
werden. Peter Murer ist auch bei der Mehr-
heitsaktionérin Helvetia Sana auf unge-
teilte Zustimmung gestossen, so dass
seiner Wahl in den Verwaltungsrat von
Helsana an der Generalversammlung 2007
nichts im Wege stehen durfte.

Der Vorstand dankt Evelyn Jaquet Streit flr
die von ihr geleistete hervorragende Arbeit
im Dienste der Helsana-Gruppe und damit
auch der Artisana. Evelyn Jaquet Streit hat
sich zur grossen Freude des Vorstandes



bereit erklart, noch bis zum Ablauf ihrer
Amtsdauer am Tag der Delegiertenver-
sammlung 2008 als Vorstandsmitglied und
Vizepréasidentin der Artisana tatig zu blei-
ben. Der Vorstand dankt seiner Vizepréasi-
dentin fir diese Bereitschaft.

Vereinbarung mit Helsana
Dem Vorstand der Artisana ist es gelungen,
mit Helsana eine Vereinbarung zu treffen:
Ein Teil des Artisana-Vermdgens wird von
Helsana angelegt. Diese neue Anlagestra-
tegie wurde per 1. Juli 2006 umgesetzt und
hat in der zweiten Jahreshélfte 2006 be-
reits zu einem sehr erfreulichen Ergebnis
gefiihrt (vgl. Finanzbericht weiter unten).

Abstimmungskampagne
Einheitskrankenkasse

Gemadss Art. 2.1 seiner Statuten bezweckt
der Verein Artisana, das Gesundheitswe-
sen im Interesse seiner Mitglieder zu for-
dern. Mit der Volksinitiative flr eine Ein-
heitskrankenkasse wird am 11. Méarz 2007
Uber eine Vorlage abgestimmt, welche
nach Ansicht des Vorstandes Artisana in
keiner Art und Weise zur Férderung des
Gesundheitswesens beitrédgt. Eine An-
nahme der Initiative brachte im Gegenteil
zusatzliche Probleme, statt bestehende zu
I6sen. Der Vorstand der Artisana hat des-
halb beschlossen, sich am Abstimmungs-
kampf zu beteiligen und in den fiihrenden
Publikationsorganen der angeschlossenen
Verbande im Vorfeld der Abstimmung Inse-
rate gegen die Initiative zu publizieren.

Erfreuliches Jahresergebnis
des Vereins Artisana

Die Jahresrechnung 2006 schliesst wiede-
rum mit einem kleinen Gewinn ab. Der
Netto-Ertrag konnte in erfreulichem Aus-
mass auf CHF 283 487 gesteigert werden
(Vorjahr CHF 253939). Dies wurde durch
die erfolgreiche Anlagestrategie von Hel-
sana moglich, an welcher der Verein Arti-
sana dank der oben beschriebenen Verein-
barung mit Helsana nun partizipieren kann.

Kurt Gfeller, Prasident Verein Artisana und Vizeprasident Verwaltungsrat Helsana, lbergab den Artisana-
Gesundheitsférderungspreis an Kristina Feeley, ehemalige General Manager Alcan Packaging Rorschach AG
(Vierte von rechts), und Jurgen Schwarz, General Manager Alcan Packaging Rorschach AG (ganz links). Erika
Exner, Mitarbeiterin Personalmanagement, und Gaby Eigenmann, Leiterin HR (Zweite und Dritte von links),
sind unmittelbar an der Umsetzung der betrieblichen Gesundheitsférderung beteiligt. René Kramer (Zweiter
von rechts) ist Mitglied der Konzernleitung von Helsana, zusténdig fur den Bereich Firmenkunden, Peter
Brandenberger (ganz rechts) ist Regionaldirektor im Bereich Firmenkunden.

Es wurden wiederum Ruckstellungen im
Betrag von CHF 50000 fir Projekte und
Férdermassnahmen im Bereich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gebil-
det. Auf der Ausgabenseite schlagt erst-
mals der Gesundheitsforderungspreis mit
CHF 30000 zu Buche. Grosstes Aktivum
des Vereins ist nach wie vor die Beteiligung
an Helsana mit einem bilanzierten Wert von
unverandert CHF 14,7 Mio.

Der Vorstand empfiehlt den Delegierten,
die Jahresrechnung 2006 des Vereins Arti-

sana zu genehmigen.

Der Vorstand
Olten, 20. Februar 2007
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Erfolgsrechnungen 2006 und 2005

2006 2005

CHF CHF
- 0000000000000 ]
Entschédigung Helsana 265 000.00 265 000.00
Finanzertrag 32130.30 3071.10
Mehrwertsteuer -13642.90 -14131.20
Gesundheitsférderung -30000.00 0.00
Zuweisung an Ruckstellungen -50000.00 —65000.00
Personalaufwand -48 802.95 -48952.40
Entsch&digung Organe -109701.55 -102637.00
Verbandsbeitrage -10149.00 -10149.00
Verwaltungs- und Betriebsaufwand -30223.70 -21980.05

Jahresgewinn

Budgets 2006 und 2007 2006 2007
CHF CHF
Agtwanrd
Entschadigung Organe 110000.00 110000.00
Personalaufwand 49000.00 49000.00
Verwaltungs- und Betriebsaufwand 13000.00 10000.00
Delegiertenversammlung 20000.00 15000.00
Beitrag Schweiz. Gewerbeverband 10000.00 10500.00
Mehrwertsteuer 13000.00 14.000.00
Total Organkosten 215000.00 208 500.00
Projekte und Fordermassnahmen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 53000.00 30000.00
Abstimmungskampagne Einheitskasse 0.00 50000.00

Total Kosten

Finanzierungsbeitrag Helsana 265000.00 265000.00
Finanzertrag Artisana 3000.00 12000.00
Total Ertrag 26800000 27700000
Aufwandiberschuss o 1150000
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Bilanzen per 31. Dezember 2006 und 2005

31.12.2006 31.12.2005
CHF CHF
Aacwven
Bankguthaben 111 657.40 180046.55
Forderungen gegentber Dritten 55.85 44.60
Forderungen gegenuber Helsana Versicherungen AG 466 709.30 352561.45
Aktive Rechnungsabgrenzung 15173.05 2188.30

Beteiligungen

14721000.00

14721 000.00

Total Aktiven

Rickstellungen 415000.00 415000.00
Projektférderung 145000.00 95000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 10779.45 6634.95
Fremdkapital 570779.45 516 634.95
Vereinsvermdgen 14 700 000.00 14700000.00
Bilanzgewinn

Vortrag aus dem Vorjahr 39205.95

Jahresgewinn 4610.20 43816.15 39205.95
Eigenkapital 14743816.15 14739 205.95

Total Passiven
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Anhang der Jahresrechnungen 2006 und 2005

Beteiligungen

Helsana
Total

Die Beteiligung an Helsana ist zum Nominalwert bewertet.
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Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederver-
sammlung des Vereins
Artisana, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiih-
rung und die Jahresrechnung (Bilanz, Er-
folgsrechnung und Anhang) des Vereins
Artisana fir das am 31. Dezember 2006
abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand
verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen und zu
beurteilen. Wir bestétigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Beféhigung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Prifung erfolgte nach den Grund-
sétzen des schweizerischen Berufsstan-
des, wonach eine Prifung so zu planen
und durchzuflihren ist, dass wesentliche
Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit
angemessener Sicherheit erkannt wer-
den. Wir priften die Posten und Angaben
der Jahresrechnung mittels Analysen und
Erhebungen auf der Basis von Stichpro-
ben. Ferner beurteilten wir die Anwendung
der massgebenden Rechnungslegungs-
grundsétze, die wesentlichen Bewertungs-
entscheide sowie die Darstellung der Jah-
resrechnung als Ganzes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine aus-
reichende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen
die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
dem schweizerischen Gesetz und den
Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung zu genehmigen.

Gewerbetreuhand AG Bern
H. J. Witschi, Direktor
A. Zircher, Vizedirektor

Bern, 15. Februar 2007
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Organe
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Vereinsvorstand

Président

Kurt Gfeller, 3250 Lyss

Vizeprésidentin

Evelyn Jaquet Streit, 3073 Gumligen

Weitere Mitglieder

Rudolf Bucher, 3097 Liebefeld
Rolf Graf, 3823 Wengen

Peter Murer, 6375 Beckenried
Anton Renggli, 8200 Schaffhausen
Beat Schauwecker, 3068 Utzigen
Klaus Stockli, 6438 Schwyz-lbach

Reto Stump, 8309 Breite-Nurensdorf

Geschaftsfiihrung

Daniela Gullo Ehm, 3011 Bern

Revisionsstelle

Gewerbetreuhand AG Bern
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Verein Artisana
Worblaufenstrasse 200
3048 Worblaufen

Tel. 043 340 32 05
Fax 043 340 07 87
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