Gesunde

Zwischen...
e Motivation und Frustration
e Partizipation und Integration
e Emotion und Kondition
e Perfektion und lllusion

FUr FOhrungskrafte, Berufsbildende und
Lernenden-Verantwortliche von KMU.
Teilnahme kostenlos.

Ein Engagement der Stiftung Artisana fir KMU
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Zwischen Motivation
und Frustration
WEBINAR

Dienstag, 23. April 2024
16-17 Uhr

Zwischen Partizipation

und Integration

WEBINAR
Donnerstag, 20. Juni 2024
13-14 Uhr

Zwischen Emotion
und Kondition
WEBINAR

Dienstag, 10. September 2024
11-12 Uhr

Zwischen Perfektion
und lllusion

Mittwoch, 6. November 2024
14.00-16.30 Uhr
Kursaal Bern

Im Anschluss:
Synergy des SGV mit Preis-
verleihung Artisana Award

Ein Engagement der Stiftung Artisana fir KMU
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Wie lassen sich Jugendliche fiir eine Lehre begeistern?
Wie gelingt der Umgang mit Frustrationen wihrend der Lehre?

Artisana GeschdaftsfUhrerin Dr. Désirée Stocker im Gesprdch mit folgenden Gdasten:

- Jamie-Lee Gross, Lernende Coiffeuse aerni - Haar Kleid Bar Spa
Motiviert durch neue Kreationen

» Marc Riedo, Geschdaftsfuhrer riedogroup Holding AG
Top Salon 2023 der DACH-Region

« Tom Christen, GeschaftsfUhrer Landhaus Liebefeld
Berner Sozialstern 2022

« Martina Buchli, Fachmitarbeiterin Pravention bei Berner Gesundheit
Friherkennung Sucht und psychische Probleme

« Maurus Blumenthal, Direktor Bundner Gewerbeverband
Fiutscher-Kampagne auf Social Media

Welche Wege gibt es, um Lernende in das Geschehen im Betrieb einzubeziehen?
Wie gelingt das Miteinander unterschiedlicher Lebenswelten?

Artisana GeschdftsfUhrerin Dr. Désirée Stocker im Gesprdch mit folgenden Gdasten:
» Lean Mehr, Lernender Automobilmechatroniker Dorfgarage Wagner AG
Integriert durch eigene Aufgaben
« Urs Wagner, Geschdftsleiter Dorfgarage Wagner AG
Lehrbetrieb Swiss Skills Sieger 2023
» Thomas Schori, VR-Prdsident und Inhaber Malergeschaft Marcel Fischer AG
Knigge-Kurse fir Lernende
- Stefanie Hafner, Chief People & Culture Officer Neoviso
Employer Branding fir die Generation Zukunft
+ Sandro Méchler, Projektleiter Grundbildung VSSM
Tagung fur UK-Kursleitende «Schreiner*innen der Gen Z»

Was sind die psychischen und kérperlichen Herausforderungen fiir Jugendliche
widihrend einer Lehre? Wie kénnen sie im Umgang mit diesen Belastungen
unterstiitzt werden?

Artisana GeschdftsfUhrerin Dr. Désirée Stocker im Gesprdch mit folgenden Gdasten:
» Tamino Steffen, Lernender Maurer Wirz AG Bauunternehmung
Anpacken stdrkt Bizeps und GemUt
« Barbara Pulfer, Baufiuhrerin Wirz AG Bauunternehmung
Berufsbildnerin, Maurer*innen
» Sabrina Hophan, Fachverantwortliche Agogik Hotel Dom St.Gallen
Ein (un)gewéhnlich integratives Hotelkonzept
« Dr. Niklas Baer, Leiter Entwicklung WorkMed
Studie Psychisch belastete Lernende

- Beat Dignoes, Leiter QS-Grundbildung suissetec Aargau
Berufsbildung in der Gebdudetechnik

Wie gelingt es, Lernende beim Entwickeln ihrer individuellen Talente zu férdern und
sich auch als Betrieb mit den Jugendlichen weiterzuentwickeln? Wie verabschiedet
man sich (als Betrieb aber auch als Lernende*r) von unrealistischen lllusionen und
entwickelt innovative realistische Ziele?

Inputreferate von:
« Esther Siegenthaler, Geschdftsinhaberin gardyland - Leben mit Blumen
WorldSkills-Expertin Kazan 2019 & Helsinki 2022, Chef-Expertin QV, UK-Instruktorin

» Yunus Ruff, Automationsentwickler Batterierecycling KYBURZ Switzerland AG
Goldmedaillengewinner der SwissSkills 2020, EuroSkills 2021 und WorldSkills 2022

Podiumsgesprdch mit E. Siegenthaler, Y. Ruff, Gewinner*in Artisana Award
(aktuell noch offen) und weiteren Gasten, moderiert von Artisana Geschdftsfuhrerin
Dr. Désirée Stocker
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Gesunde Betrieb.
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